
ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKAMIZ

KALİTE POLİTİKAMIZ

 Öğrenc� merkezl� eğ�t�m-öğret�m anlayışını ben�mseyerek, öğrenc�n�n
öğrenmes�n�
desteklemek amacıyla b�l�msel ve teknoloj�k �mkânlar sağlamayı, b�l�m ve
teknoloj�dek� gel�şmeler� yakından tak�p etmey�,
 Eğ�t�m-öğret�m süreçler�n� �lg�l� tarafların katılımıyla sürekl� olarak
�y�leşt�rmey�,
   Öğrenc�lere kal�tel� b�r eğ�t�m sunmayı,
 Öğrenc�ler�n sosyo-kültürel becer�ler�n� artırmaya yönel�k faal�yetler
planlamayı,
  Açık, ad�l, şeffaf, hesap vereb�len, sorumlu ve et�k kurallara uygun b�r
yönet�m tarzı �le hareket etmey�,
 Kaynakları etk�n ve ver�ml� kullanarak, çalışanlar ve �lg�l� taraflar �ç�n
kal�te odaklı b�r eğ�t�m ortamı oluşturmayı,
 Çalışanlar ve öğrenc�ler �ç�n her türlü engeller� ortadan kaldırarak engels�z
b�r eğ�t�m ortamı sağlamayı,
 Tüm �lg�l� taraflar �le b�lg� paylaşımı sağlamayı,
 Ders dışı etk�nl�klerle öğrenc�ler�n sosyal gel�ş�mler�ne katkı sağlamayı,
 Tüm çalışanların daha yetk�n ve yetenekler�n� en üst sev�yede kullanab�len
k�ş�ler hal�ne gelmeler� �ç�n ek�p çalışmasına önem vererek kal�te düzey�n�
sürekl� yükseltmey�,
฀ Tüm çalışanlarımızda kal�te b�l�nc�n� tes�s etmey�,
฀ Tüm �lg�l� taraflarımızla güvene dayalı �şb�rl�ğ� �ç�nde olmayı,
฀ İç�nde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek b�r kurum olmayı,
฀ Uygulanab�l�r yasal şartları ve d�ğer şartları yer�ne get�rmey�,
฀ Kal�te yönet�m s�stem�n�n sürekl� �y�leşt�r�lmes�n�,
Taahhüt eder�z.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ

฀ Tüm faal�yetler�m�zde İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� �le �lg�l� yasal mevzuat ve
şartlara uymayı,
฀ Yürürlükte bulunan İSG mevzuatına ve İSG �le �lg�l� d�ğer gerekl�l�klere
uygun olarak her türlü tedb�r� almayı, araç gereç ve K�ş�sel Koruyucu
Donanımları (KKD) bulundurmayı ve kullanılmasını sağlanmayı,
฀ Tüm çalışanlarımız �le �lg�l� taraflarımıza, b�lg�lend�rme ve eğ�t�m
programları aracılığıyla, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� gerekl� becer� ve
yetk�nl�kler kazandırmayı, k�ş�sel farkındalıklarını artırmayı,
฀ Tüm çalışanlarımız �le �lg�l� taraflarımızın, kurumumuzda oluşturulan İSG
kurallarına uymalarını sağlamayı,
฀ İşyer� b�na ve eklent�ler�m�zde �ş kazası ve meslek hastalığına neden
olab�lecek tehl�kel� durum ve hareketler�, olası kaza r�skler�n�, etk�n b�r r�sk
değerlend�rmes� yaparak önceden tesp�t etmey� ve ortadan kaldırmayı,
ortadan kaldırmanın mümkün olmadığı durumlarda en aza �nd�rmey�,
฀ Ac�l durumlarda yaşanab�lecek kayıpları önlemek �ç�n gerekl� tedb�rler�
almayı ve
uygulamayı,
฀ Tüm süreçler�m�ze çalışanlarımızın katılımını sağlanmayı,
฀ Faal�yetler�m�z sırasında gerçekleşen veya yaralanma �le sonuçlanma
�ht�mal� olan; tüm olay ve kazaları �nceleyerek tekrarının önlenmes� �ç�n
gerekl� �y�leşt�rmeler� yapmayı,
฀ İş sağlığı ve güvenl�ğ�yle �lg�l� faal�yetler�m�zde sürekl� �y�leşt�rmey�,
Çalışanlarımız ve �lg�l� taraflarımız �ç�n okulumuzda sağlıklı ve güvenl� b�r
çalışma ortamı oluşturmayı,
฀ Tüm çalışanlarda �ş sağlığı ve güvenl�ğ� b�l�nc�n� tes�s etmey�,
Taahhüt eder�z.

ÇEVRE POLİTİKAMIZ

฀ Çevresel k�rl�l�ğ� önlemek amacıyla çevre �le �lg�l� yasal mevzuat ve
şartlara uymayı,
฀ Dünyadak� kaynakların sonsuz olmadığı b�l�nc�yle, bunu b�r zorunluluk
olarak değ�l geleceğe özenle korunmuş b�r çevre bırakma sorumluğu
olarak özümsey�p gerekl� aks�yonları alarak faal�yetler� sırasında oluşan
kâğıt, plast�k, cam, p�l g�b� zararlı atıkların ger� dönüşümünü sağlamayı ve
b�r ger� dönüşüm eylem planı oluşturup uygulamayı,
   Çevrey� tem�zlemek yer�ne k�rletmemek düşünces� �le çevre tahr�b�ne
neden olan unsurları kontrol altına almayı, azaltmayı ve önlemey�,
 Çevresel performansımızı sürekl� �y�leşt�rmey�, çalışanlarımızın ve �lg�l�
taraflarımızın çevre b�l�nc�n�n artırılmasına katkıda bulunmayı,
฀  Gel�şen çevre koruma s�stemler�n� ve tekn�kler�n� �zleyerek, küresel
kaynakları etk�n kullanmayı,
฀  Hurda ve atık oranlarını azaltmayı ve bunların değerlend�r�lmes�n� tak�p
etmey�,
฀  Tüm faal�yetler�m�zde çevre �le �lg�l� uygunluk yükümlülükler�ne uymayı,
Taahhüt eder�z.


