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KALITE POLITIKAMIZ

Oirenci merkezli editim-Gdretim anlayigim benimseyerek, ddrencinin
ogrenmesini
destekiemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkénlar saglamayl, bilim ve
teknolojideki gelismeleri yakindan takip etmeyi,

Egitim-0gretim  siireclerini ilgili taraflann katlimiyla siirekli olarak
ivilestirmeyi,

Odrencilere Kaliteli bir editim sunmay,

Odirencilerin sosyo-Kiiltiirel becerilerini artrmaya yonelik faaliyetier
planiamayi,

Acik, adil, geffaf, hesap verebilen, sorumiu ve etik Kurallara uygun bir
yonetim tarzi ile hareket etmeyi,

Kaynaklan etkin ve verimli kullanarak, calisanlar ve ilgili taraflar icin
kalite odakl bir egitim ortami olugturmay,
Galiganiar ve agrenciler igin her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz
bir egitim ortami saglamay,
Tiim ilgili tarafiar ile bilgi paylagimi sadlamayi,
Ders disi etkinliklerle 6grencilerin sosyal geligimlerine Katki saglamay,
Tiim galisaniarin daha yetkin ve yetenekierini en iist seviyede kullanabilen
kisiler haline gelmeleri i¢in ekip caligmasina onem vererek Kalite diizeyini
siirekli yiikseltmeyi,

Tiim galisanlanmizda Kalite bilincini tesis etmeyi,

Tiim iloili taraflanmizia giivene dayal isbirligi icinde olmayl,

iginde bulundu§umuz topluma ve gevreye saygili, drnek bir kurum olmay,

Uygulanabilir yasal sartlan ve diger sartlan yerine getirmeyi,

Kalite yonetim sisteminin stirekli iilestiriimesini,
Taahhiit ederiz.
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Tiim faaliyetierimizde ig Sadlidi ve Giivenlidi ile iloili yasal mevzuat ve
sartiara uymay,

Yiiriirliikte bulunan iS6 mevzuatina ve iSG ile iluili diger gereklilikiere
uygun olarak her tiirlii tedbiri almayi, ara¢ gere¢ ve Kigisel Koruyucu
Donanimiari (KKD) bulundurmayi ve Kullaniimasini saglanmay,

Tim caliganlanmiz ile ilgili taraflanmiza, bilgilendirme ve egitim
programian araciigivla, i sadlii ve giivenligi ile ilgili gerekli beceri ve
yetkinlikler kazandirmay\, kigisel farkindalhikiarim artirmay,

Tiim galganlanimiz ile ilgili taraflarimizin, kurumumuzda olusturulan ISG
kurallarina uymalarini saglamayl,

isveri bina ve eklentilerimizde is kazasi ve meslek hastalidina neden
olabilecek tehlikeli durum ve hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin bir risk
degerlendirmesi yaparak onceden tespit etmeyi ve ortadan Kaldirmayl,
ortadan kaldirmanin miimkiin olmadii durumlarda en aza indirmeyi,

Acil durumiarda yaganabilecek kayiplan onlemek icin gerekli tedbirleri
almayi ve
uygulamay,

Tiim siireclerimize galiganlarimizin Katilimini saglanmayi,

Faaliyetierimiz sirasinda gercekiesen veya yaralanma ile sonuglanma
ihtimali olan; tiim olay ve kazalan inceleyerek tekrarinin onienmesi igin
gerekli iyilestirmeleri yapmayi,

Is saglidi ve giivenlidiyle iluili faaliyetierimizde siirekli Ivilegtirmeyi,
Galisanlanmiz ve ilgili taraflanmiz i¢in okulumuzda saglikhi ve giivenli bir
Galisma ortami olusturmayi,

Tiim galiganiarda i saghi ve giivenligi bilincini tesis etmeyi,

Taahhiit ederiz.
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Gevresel Kirliligi onlemek amaciyla gevre ile ilgili yasal mevzuat ve
sartiara uymay,

Diinyadaki kaynaklann sonsuz oimadidi bilinciyle, bunu bir zoruniuluk
olarak degil gelecede dzenle Korunmu§ bir gevre birakma sorumiugu
olarak dziimseyip gerekli aksiyonlan alarak faalivetieri sirasinda olugan
kadit, plastik, cam, pil gibi zararh atiklarin geri doniisiimiinii saglamayi ve
bir geri doniigiim eylem plani olusturup uygulamayl,

Gevreyi temiziemek yerine kirletmemek diigiincesi ile gevre tahribine
neden olan unsuriar kontrol altina almayi, azaltmayi ve dniemeyi,

Gevresel performansimizi siirekli ivilestirmeyi, ¢aliganlanmizin ve ilgili
taraflanmizin gevre bilincinin artinimasina katkida bulunmayi,

Geligen cevre Koruma sistemierini ve tekniklerini izleyerek, kiiresel
kaynaklan etkin kullanmayi,

Hurda ve atik oranlarnini azaltmayi ve buniarin degeriendirilmesini takip
etmeyi,

Tiim faaliyetierimizde cevre ile ilgili uyguniuk yilkiimliiliikierine uymayi,
Taahhiit ederiz.
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