
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HEDEFLERİMİZ

 Çalışanlarımızın tamamının Temel İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� tekrar eğ�t�mler�n� b�r yıl �çer�s�nde tamamlamak.

 Çalışanlarımız tarafından KKD kullanımını b�r yıl �çer�s�nde %100’e çıkarmak. 

 Ac�l durumlarda çalışanlarımızın önley�c� tedb�rler alması amacıyla ve yasal mevzuat kapsamında her b�r�nden en az yılda 
 b�r kez olmak üzere, yangın, deprem ve personel tahl�yes� tatb�katı yapmak.

 İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla yılda en az b�r proje çalışması yapmak.

 İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� �le �lg�l� düzelt�c� faal�yetler�n zamanında tamamlanma oranını % 100’e çıkarmak.

 İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� kültürünün gel�şt�r�lmes� amacıyla çalışanlarımıza en az 2 saat/adam eğ�t�m vermek.

 Öğrenc�ler�m�ze yönel�k İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� çalışmalarında farkındalık yaratacak etk�nl�kler düzenlemek.

 Tesp�t ed�len uygunsuzlukların kapanma oranını b�r yılda % 100’e çıkarmak.

 Yılda en az 1 adet tatb�katlı eğ�t�m gerçekleşt�rmek.

 Per�yod�k kontroller� eks�ks�z ve zamanında yaptırarak �lg�l� rapor doğrultusunda yapılması gereken saha çalışmalarını 
 b�r yılda % 100 tamamlamak.

 1 adet Ramak Kala Kutusu, 1 adet Görüş ve Öner� Kutusu oluşturarak, �ht�yaç duyulduğunda kullanılmasını sağlamak.

 Tes�sat ve panolarda İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� �le �lg�l� �şaretlemeler� ve et�ketlemeler� tamamlamak.

 Sınıf kapı ve pencereler�ne olası �ş kazasını önlemelere yönel�k tedb�rler almak. 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HEDEFLERİMİZ 

 

Meram Şehit Kubilay Anaokulu Müdürlüğü’nün tüm faaliyetlerinde temel aldığı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hedefleri: 

➢ Çalışanlarımızın tamamının Temel İş Sağlığı ve Güvenliği tekrar eğitimlerini bir yıl içerisinde 

tamamlamak. 

➢ Çalışanlarımız tarafından KKD kullanımını bir yıl içerisinde %100’e çıkarmak. 

➢ Acil durumlarda çalışanlarımızın önleyici tedbirler alması amacıyla ve yasal mevzuat kapsamında 

her birinden en az yılda bir kez olmak üzere, yangın, deprem ve personel tahliyesi tatbikatı yapmak. 

➢ İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla yılda en az bir proje çalışması 

yapmak. 

➢ İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili düzeltici faaliyetlerin zamanında tamamlanma oranını % 100’e 

çıkarmak. 

➢ İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünün geliştirilmesi amacıyla çalışanlarımıza en az 2 saat/adam eğitim 

vermek. 

➢ Öğrencilerimize yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmalarında farkındalık yaratacak etkinlikler 

düzenlemek. 

➢ Tespit edilen uygunsuzlukların kapanma oranını bir yılda % 100’e çıkarmak. 

➢ Yılda en az 1 adet tatbikatlı eğitim gerçekleştirmek. 

➢ Periyodik kontrolleri eksiksiz ve zamanında yaptırarak ilgili rapor doğrultusunda yapılması gereken 

saha çalışmalarını bir yılda % 100 tamamlamak. 

➢ 1 adet Ramak Kala Kutusu, 1 adet Görüş ve Öneri Kutusu oluşturarak, ihtiyaç duyulduğunda 

kullanılmasını sağlamak. 

➢ Tesisat ve panolarda İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili işaretlemeleri ve etiketlemeleri tamamlamak. 

➢ Sınıf kapı ve pencerelerine olası iş kazasını önlemelere yönelik tedbirler almak. 

 

 

 

        Emine ÇEVİK 

         Okul Müdürü 

   İşveren 

 

 

REVİZYON BİLGİLERİ 

 
Revizyon 

No 

Revizyon 

Tarihi 
Revizyon Açıklaması 

1 12/09/2022 Okul Müdürü / İşveren değişikliği – Logo değişikliği 

 


